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Projekt pod nazwą Razem po sukces – wzmocnienie potencjału zarządzającego i administracyjnego KANS 
 realizowany w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027

           Karkonoska Akademia Nauk Stosowanych
w Jeleniej Górze
ul. Lwówecka 18
58-506 Jelenia Góra


KARTA ZGODNOŚCI
zakresu działania szkoleniowego z zakresem obowiązków ujętym w Zakresie Obowiązków Służbowych, stanowiąca obligatoryjny załącznik do Formularza Zgłoszeniowego do udziału w transwersalnych/merytorycznych szkoleniach dla kadry kierowniczej oraz administracyjnej i technicznej KANS


w ramach Projektu pn. „Razem po sukces – wzmocnienie potencjału zarządzającego i administracyjnego KANS” w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus.


....................................................................................................................................................        Imię i nazwisko - tytuł/stopień naukowy, tytuł zawodowy


....................................................................................................................................................  Dział/Wydział


....................................................................................................................................................
[bookmark: _GoBack]Stanowisko kierownicze/stanowisko administracyjne/techniczne


Transwersalne/merytoryczne działanie szkoleniowe w zakresie
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
Nazwa działania szkoleniowego


Zakres działania szkoleniowego:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Zakres obowiązków służbowych:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Ocena zgodności zakresu działania szkoleniowego z zakresem obowiązków służbowych*


	Lp.
	Ocena zgodności
	Należy zakreślić odpowiedni kwadrat
	Liczba przyznanych punktów 

	1.
	wysoka  (10 pkt)
	              
 
	

	2.
	średnia (2 pkt.)
	              
 
	

	3.
	znikoma (2 pkt.)
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Jelenia Góra, dnia ....………........... 	                                          ……………………………..			                                                                  
                                                                                                                  podpis 

*wypełnia Komisja Rekrutacyjna
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